REGISTRO N369.063

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR INARIA
DO CENTRO SOCIOEDUCATIVO SEMENTE ESPERANCA QUE TRATA DA ALTERA cAo
DO ESTATUTO SOCIAL

Aos vinte e cinco (25) dias do més de setembro de 2017, os associados da entidade
denominada CENTRO SOCIOEDUCATIVO SEMENTE ESPERANCA, inscrito no CNPJ sob
0 n° 02.243.432/0001-59 reuniram-se na sede da entidade focaﬁzaa_'a na Rua Crispim
Ferreira de Souza n° 144, Campinas, SP, para a realizagdo da Assembleia Geral
Extraordinéria, convocada por meio de Edital de Convocagdo conforme previséo
estatutaria, com a presenga dos seguintes associados: MARY ANGELA PEREIRA

SARTOR!I; MARLI MEIRE MORAS; GABRIELE BUCK REIMER; DEISE GIL ELIAS,
WANDERLEY BRIGRONE: SATIKO WATANABE MURAKAMI PATRICIA ERICA

BONGSTROM DE FEDDERSEN. Constatado quérum legal foi iniciada a Assembleia Geral
Extraordinaria as 17 horas, em 1° convocagdo. Com a palavra Sr. Presidente Claudino
José Campos Stevanatto agradeceu a presenga de todos e convidou a Sra. Luciana
Madeira Guaraldo Pizzini para secretariar a Assembleia. Em seguida passou-se a
discussdo da ordem do dia, a saber: 1) Alteragdo do Estatuto Social. O Sr. Presidente
relatou a necessidade da adequagéo do Estatuto Social da Entidade de acordo com a
legislagéo vigente. A proposta de alteragéo foi apresentada e discutida, apds foi
aprovada por unanimidade, cujo texto final consolidado na integra faz parte da presente
Ata. Nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente, Claudino José Campos
Stevanatto, agradeceu a presenga e colaboragéo de todos, deu por encerrada a reuniéo
e eu, Luciana Madeira Guaraldo Pizzini, secretéria, lavrei a presente Ata, que apos ser
lida e aprovada, sera e assinada pelo Presidente, por mim e demais associados de
acordo com a lista de presenga anexa.

Campinas, 25 de setembro de 2.017
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A
ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO SOCIOEDUCATIVO SEMENTE ESPERANCA

CAPITULO |
Da Denominagdo, Sede e Fins.

Art. 12 — O Centro Socioeducativo Semente Esperanga, C.N.P.J. 02.243.432/0001-59 também
designado pela sigla CSESE, constituido em 09 de setembro de 1997, é uma associagao com fins ndo
econdmicos, que tera duragio portempo indeterminado, com sede 3 Rua Chrispim Ferreira de Souza,
n2144, Bairro Jardim Paranapanema, CEP 13100-223, no municipio de Campinas, estado de S3o Paulo
e foro da Comarca de Campinas — SPp.

Art. 22 - O Centro Socioeducativo Semente Esperanca tem por finalidade:

I - realizar a¢Bes socioassistenciais de atendimento de forma continuada, permanente e planejada,
atraves da prestacdo de servicos, execucdo de programas ou projetos e concessio de beneficios de
protecdo social basica, dirigidos as familias e individuos em situacio de vulnerabilidade ou risco social
e pessoal.

Il - realizar atividades de arte, cultura, esporte e lazer.

Il -0 Centro Socioeducativo Semente Esperanca tem por miss3o oferecer um espaco socioeducativo
que contribua para melhoria da qualidade de vida de cria ngas, adolescentes e suas familias em
situacdo de vulnerabilidade social, visando a efetivacdo de seus direitos, bem como a conscientizacdo
de seus deveres.

Art. 32— No desenvolvimento de suas atividades, o Centro Socioeducativo Semente Esperanca presta
servicos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminacdo, de acordo com seu Plano de
Trabalho, ndo fazendo distingdo alguma de usudrio quanto a raga, cor, sexo, condicdo social, credo
politico ou religioso.

Art. 42 — O Centro Socioeducativo Semente Esperanca terd um Regimento Interno aprovado pela
Diretoria, que disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5¢ — A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizard em tantas filiais/unidades de
prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias.

Art. 62 - A entidade para a sua manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais podera:
[) firmar instrumentos, convénios, termo de colaboracdo, parcerias e acordos, com pessoas
fisicas, juridicas privadas e publicas.
I} arrecadar recursos e/ou desenvolver projetos utilizando beneficios fiscais.
lll) prestar servigos, assessoria e consultoria para organizagOes publicas e privadas.
IV} promover e participar de eventos beneficentes.
V) locar equipamentos e/ou instalacies.
Vi) receber doagdes,
Vil) implementar projetos de autossustentacdo.
VIif) produzir e vender produtos.
IX) aplicar no mercado financeiro os recursos disponiveis. i
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CAPITULO NI
Dos Associados

Art. 72 — O Centro Socioeducativo Semente Esperanca é constituido por ilimitado numero de
associados distinguidos em duas categorias, que sdo;

| = Fundadores: os associados que assinaram a respectiva ata de fundagdo do Centro Socioeducativo
Semente Esperanca.

II-Contribuintes: os associados que se obrigam ao pagamento de prestagdes periddicas em beneficio
da entidade.

Art. 82 ~ A admissdo dos assaciados far-se-3 mediante proposta impressa e assinada pelo candidato
€ por um associado proponente que tenha mais de seis meses na entidade.

Paragrafo Unico — A proposta ser4 apresentada a Diretoria para aprovacdo e esta, a encaminhara ao
Conselho Consultivo gue opinaré sobre a conveniéncia ou ndo da aceitagio da proposta.

Art. 9¢ — Deixard de pertencer ao quadro de associados, o contribuinte que nio pagar suas
mensalidades num periodo superior a seis meses consecutivas, sem nenhuma justificativa para a
entidade, ndo cabendo a este a devolucdo total ou parcial de qualquer importancia paga, e infringir
0 presente Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro — Os associados excluidos perderdo todos os direitos previstos no Art. 102 do
Estatuto Social, cabendo ampla defesa e recurso a Assembleia Geral no prazo de 10 dias a contar da
decisdo.

Paragrafo Segundo — O desligamento a pedido do associado do quadro associativo deverd ser
apresentado formalmente a Diretoria, seguido da assinatura do termo de desligamento.

Art. 10° - S3o direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:
| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — Participar das Assembleias Gerais;

!l = Requerer a realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria para a deliberacio sobre matéria
urgente ou de excepcional importancia, garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de
promove-la;

IV —Solicitar, a qualquer momento, seu desligamento voluntdrio do quadro social.

Art, 11 — S30 deveres dos associados:

| = Cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;

Il — Acatar as resolucdes das Assembleias Gerais;

Il — Pagar nas datas previamente acordadas as contribuicdes pelas quais se obrigaram.

Art. 12 - Os associados ndo respondem solidaria e nem subsidiariamente pelas obrigacées sociais da
instituicdo.
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Art. 13 - S3o drgdos administrativos do Centro Socioeducativo Semente Esperanga:
I = Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal;

IV~ Conselho Consultivo.

CAPITULO Ili
Da Administracio

Pardgrafo Unico — A Assembleia Geral, orgdo soberano da vontade social, constituir-se-3 dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14 — Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria e os Conselhos Consultivo e Fiscal;

Il = Decidir sobre reforma do Estatuto Social;

Il - Decidir sobre a dissolugio e/ou extingdo da entidade;

IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais:
V —Decidir em ultima instancia as questdes levadas 3 sua anslise;

VI - Destituir os diretores e conselheiros;

VIl — Examinar, discutir e votar as contas e o balango anual.

Paragrafo 12 - As Assembleias Gerais se instalardo, em primeira convocagio, com a maioria absoluta
dos associados, e em segunda, apos meia hora, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo 2° — Para as deliberacges a que se refere os incisos |1, Il e IV é exigido o voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocagao sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocacdes seguintes.

Art. 15 — A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente uma vez por ano até o final do més de
abril, para:

I = Apreciar o relatério Anual da Diretoria;

Il = Examinar, discutir e votar as contas e o balango anual aprovado pelo Conselho Fiscal;

Il = Avaliar o desempenho da entidade;

IV — Discutir outros assuntos de interesse da entidade.

Paragrafo Unico — A cada 2 (dois) anos a Assembleia Geral Ordinaria elegerd a Diretoria e os
Conselhos Consultivo e Fiscal.

Art. 16 — A Assembleia Geral ser4 realizada extraordina riamente, quando convocada:

| - Pela Diretoria;
Il = Pelo Conselho Fiscal;
il = Por requerimento assinado com no minimo de 1/5 (um quinto) do nimero de associados quites

com suas obrigagdes sociais.

Art. 17 — A Convocagdo da Assembleia Geral ser feita por edital publicado na imprensa local de
grande circulagdo e a copia deste edital sera afixada na sede da entidade em local Ele fégil acesso para
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os associados; ou envio por notificagdo, e-mail, carta registrada (AR), circulares e/ou outros meios de
comunicagdo que comprove a eficdcia para a convocagdo, com indicagdo da data, hora, local e pauta
com antecedéncia minima de 10 {dez) dias.

Paragrafo Unico — As votagdes em Assembleia Geral serdo por aclamacio, sendo as decises tomadas
pela maioria dos presentes, exceto nas casos previstos no Paragrafo 22 do Art. 14.

Art. 18 — A Diretoria serd campasta par Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretario,
Primeiro e Segundo Tesoureiro e Primeiro e Segundo Diretor de Eventos.

Paragrafo 12 -0 mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo consecutiva.
Os membros da Diretoria serdo investidos em seus cargos dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a data
de sua elei¢gdo, mediante assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reunides de
Diretoria, devendo permanecer no exercicio dos seus cargos até a posse de seus sucessores.

Paragrafo 22 — As responsabilidades administrativas dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e
Consultivo, a cada gestdo, apenas se encerram guando efetivado o registro em cartério da ata de
eleigdo e posse dos eleitos, para todos os efeitos legais.

Art. 19 — Compete a Diretoria:

| - Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

Il = Elaborar regimento interno;

Il — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV — Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum.

Art. 20 — A Diretoria reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario para discutir assuntos
de sua competéncia.

Art. 21— Compete ac Presidente:

| - Representar o Centro Socioeducativo Semente Esperanga, ativa, judicial e extra-judicialmente;

|| = Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e seu regimento Interno;

|Il = Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

|V — Contratar e demitir funcionarios;

\ — Assinar, sempre em conjunto com o Primeira Tesoureiro, cheque e outros documentos junto as
instituicdes financeiras em nome e interesse da entidade.

Art. 22 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu térming;
[l — Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 23 — Compete ao Primeiro Secretario:
| — Secretariar as reunides de Diretoria e redigir as competentes atas;
Il — Assinar com o Presidente as correspondéncias e documentos que assim o exijam, bem como a

guarda e conservagdo de todos os documentos relativos 3 entidade. -
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Art. 24 — Compete ao Segundo Secretdrio:

| — Substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
Il = Assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o seu término;

Il - Prestar de modo geral, & sua colaboragdo ao Primeiro Secretério.

Art. 25 = Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribui¢Ges dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro
e espécie, mantendo em dia a escrituracio toda comprovada;

Il - Pagar as contas e despesas autorizadas pelo Presidente;

Il — Apresentar relatério de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

IV — Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido 3 Assembleia Geral;

V — Conservar sobre sua guarda e responsabilidade, o numerdrio e os documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancérias;

VI — manter em instituicdes financeiras, quantia disponivel para uso imediato.

Art. 26 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — Substituir o Primeiro Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos;

Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término;

11l - Prestar, de modo geral, a sua colaborag3o ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 27 — Compete ao Primeiro Diretor de Eventos:

| - Apresentar calendério anual de eventos da entidade para aprovacdo da Diretoria;
I1 — Distribuir para a Diretoria e colaboradores as tarefas relativas e estes eventos;

[l - Prestar contas a Diretoria do resultado financeiro dos eventos.

Art. 28 — Compete ao Segundo Diretor de Eventos:
| = Substituir o Primeiro Diretor de eventos em suas faltas e impedimentos;
Il — Prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Diretor de Eventos.

Art. 29 — O Conselho Consultivo serd composto por 2 (dois) membros efetivos eleitos em Assembleia

Geral Ordinaria:
| — Em caso de vacancia, sera eleito, no prazo de 30 dias, atraves de Assembleia Geral Ordindria

convocada para este fim, novo Conselheiro;
|| = 0 mandato do Conselho Consultivo sera coincidente ao mandato da Diretoria.

Art. 30 - Compete ao Conselho Consultivo:

| - Analisar pedidos encaminhados pela Diretoria quando se tratar de empreendimentos com certo
rsco;

Il — Emitir parecer sobre os assuntos encaminhados para analise.

Art. 31 — O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 1 (um)
suplente eleitos em Assembleia Geral Ordinaria.

| — Em caso de vacancia de um membro efetivo o mandato sera assumido pelo suplente até seu
término;

Il — Em caso de vacancia de mais de um membro efetivo, serdo eleitos, na prazo de 30 dias, através
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Il - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 32 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os livros de escrituragdo da entidade, opinando a respeito;

Il = Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

Il - Opinar sobre a aquisicdo e alienag3o de bens por parte da instituicio;

IV — Participar das reunides da Diretoria, quando solicitado, ou, se necessério for, para tratar de
assuntos de sua competéncia,

Art. 33 - Aos diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, é vedado
receberem remuneragges, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo de suas competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas, pelos
respectivos atos constitutivos,

CAPITULO IV
Do Patriménio

Art. 34 — O Patriménio do Centro Socioeducativo Semente Esperanca, serd constituido de bens
méveis, imdveis, contribuicdes dos associados, auxilios e donativos em dinheiro ou especie,

CAPITULO V
Das Disposicdes Gerais

Art. 35 — O Centro Socioeducativo Semente Esperanca sera dissolvido e/ou extinto por decisio da
Assembleia Geral Extraordindria, conforme Pardgrafo 22 do Art. 14, especialmente convocada para
este fim, quando se torne impossivel a continuagio de suas atividades.

Art. 36 — No caso de dissolugdo ou extingdo da instituicdo, os bens remanescentes serdo destinados
a outra entidade congénere de fins ndo econdmicos, com sede e atividades preponderantes no
Estado de S3o Paulo, preferencialmente no municipio de Campinas, inexistindo este 6rgdo, a uma
entidade publica, de fins idénticos ou semelhantes.

Art. 37 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo,
por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, conforme Paragrafo 22 do Art. 14, que tenha sido
convocada para este fim, entrando em vigor na data do seu registro em Cartério.

Art. 38 — E vedado & Diretoria contrair empréstimos junto a Bancos ou institui¢des financeiras em
nome da entidade.

Art. 38 — O Centro Socioeducativo Semente Esperanca aplica suas rendas, seus recursos e eventual
resultado operacional integraimente no territorio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais.

Art. 40 — O Centro Socioeducativo Semente Esperanga aplica suas subvengdes e doagdes recebidas
nas finalidades a que estejam vinculadas. }/‘
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Art. 41 — Ndo constituem patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias,
entidades e de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

Art. 42 — Os recursos advindos dos poderes publicos deverio ser aplicados dentro do municipio de
Campinas.

Art. 43 - O Centro Socioeducativo Semente Esperanga ndo distribui resultados, dividendos,
bonificac6es, participagdo ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma de pretexto.

Art. 44 — O Centro Socioeducativo Semente Esperanca realiza sua escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 45 — O Centro Sociceducativo Semente Esperanca mantém escrituracio de suas receitas e
despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidio.

Art. 46 — Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 47 — O presente Estatuto Social entra em vigor apos o registro no cartdrio competente, revogadas
as disposigdes em contrario.

Declaro a bem da verdade e para os devidos fins, que o presente documento, digitado no anverso de
07 folhas, constitui, em seu interior, o Estatuto Social do Centro Socioeducativo Semente Esperanca,
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CENTRO SOCIOEDUCATIVO SEMENTE ESPERANCA
ASSOCIADOS 2017
Claudino José Campos Stevanatto
Nelson Guimardes
Marcia Siqueira B. A. de Almeida
Mary Angela Sartori
Marli Meire Maras
Deise Gil Elias
Luciana Madeira Guaraldo Pizzini
Gabriele Buck Reimer
Irene Maria B. Fohrer
Wanderley Brigone
Antonio lelmo Alarcon
Satiko Watanabe Murakami
Patricia Erica Bongstrom Feddersen
Pedro Donizete Dala Coletta
Gerson Cavinatto
Paulo Penteado

Carlos Perches
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Dhario Oficial do Municipio de Campmas
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Campinas, guarta-feira, 13 de setembro de 2017

Sants Genebra elaborado pela equipe do Departamenio Téenice Cientifico daﬂ{.

3 Apresentagio do Mapeamento dos Setores e instituigdes afetas a ARIE Mata de
Santa Genebra, realizado pelo Grupo de Trabalhio para renovaglo do Conselho Con-
sulbvo - p prevista na 1 N iva ICMBin 09/2014, que rege a for-
magdo, implementagdo & modificagio na composigiio de Conselhos Gestures de Uni-
dades de Conservaglio Federais;

4, Assuntos gerais.
Campings, 12 de setembro de 2017
SINVAL ROBERTO DURIGON
Presidente da Fundagio José Pedro de Ofivei

D
HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI

i DECISAQ DE IMPUGNACAQ

PREGAO ELETRONICO N*99/2017
(I;RIJCESSQ N* 306/2017

BIETO: Aquisigio de unidade portiul de de gy AUs0
em rr.nf«:;nm de hemodidlise e o
Com fundamento no parecer da érea técnica, ora parte integrante da presente decisdo, de-
cide pelo !'N'DEFER.I{{EN'ITI da impugnagio apresentads pela empri:;a Permustion Multi
Servigos e Distribuidora Lida - EPP
Oz sutos do processo estdo com vista fra 208 int dog, no Hospitel Municip
Lr Mano Garr, logalizado na Avenide Prafeito Faria Lima, n® 340 - 2° andar do Complexo
Admenstative Procurador Bené Penna Chaves Filho, CEP: 13036-5202, Fargue ltalia, em
Campinas' 5P, nos hordrios das OBROQ ds 12h00 e das 13000 ds 16h30,

Campinns, 12 de setembr de 2017
ANDERSON MOREIRA,
Pregoaino do Hospital Municipal Dr Mésia Gani

y HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N*103/2017
FROTOCOLO N* 45472017
OBJETO; Registro de pregos de material hospitalar (esparadrapo micropore es-
téril & outros).

Em face dos ¢f nop P licitardti, & do disposto no
art 43 ineiso V1 da Lei Federal n® 8,666/93, combinado com o art, 3°, incise 11, do
Deecreto Municipal n®. 1421703, resolvo-

HOMOLOGAR o Pregiio Eletriinico n® 10372017, adjudicando o objeto em cpigra-
f2. 45 empresas abaixo especificadas:

- Health Quality - Industria e Comercio Lida, aitem 0 (RS 4,78).
- Cremer S. A.para os itens 02 (RS 1,20), 03 (RF;:;O).

O Hospital Mumicipal Dr. Mério Garts enviard para a licitante vencedora, atraves de corrsin
eletrimco, arquivo contendo a Ata de Registro de Pregos para assinatura do representanie
legal da empresa, para posterior devolugdo em 02 (duas) vias assinadas, através de sadex no
prazo de trés dias corndos e pessoalmente no prazo de 03 (cinco) dias cormidos contados da
data do envio do correio el te-mafl), inhado an ital Municip
Gam, na Area de Expediente, localizado no témeo do Complexo Administrative De. René
Penna Chaves Filho, & Av. Prefeito Fana Lima n® 140, Bairro Pargue talia, CEP: |3036-

S Campinas/SP
Campinas, 12 de setambre de 2017
DR. MARCOS EURIPEDES PIMENTA
Prasidente do Hospital Municipal Dr Ménio Gani

TERMO DE REVOGACAO

PREGAQ PRESENCIAL N° 15/2017

PROCESSO N° 14472017

OBIETO: Aquisicio de Equipamentos de Proteqdo Individual - EPT (capa de chuva,
cone de sinalizagdo, luvas € outros mediante Sistema de Registro de Prejos,

Em face dos el ne p Ticitatario, & do disposto no

e p

an,
43, inciso V1 da Let Federal n®. 8 666/93, combinado com o art, 3%, inciso 11, do [e-
creto

Municipal n°. 14.217/03, resolvo

REVOGAR a Homologagio do Fregao Pri 1al n® 1572017, tornando sem efeito as
hlicnﬁ:s dusijias 18 de julho de!ZOI? & 01 de setembro de 2017 referentes a este
g':eg.!n sencial.

Carpinas, 12 de setembro de 2017
DR. MARCOS EURIPEDES PIMENTA
Presidente do Hospital Municipal Dr. Mirio Gatti

AVISO DE RATIFICACAO
Pratocolo N*.488/2017
Ranfico o ato de inexig fi a0 de histuri elétrico
com fomecimento de pegas marca WEM, com base no Artigo 25 1 da Lei Federal n
* R 66693
- Tecnoclin Eletrinica Eireli - EPP, no valor total de RS1 500,00 (Hum mil e nove-
centos rems)

Campinas, 12 de setembro de 2017
DR. MARCOS EURIPEDES FIMENTA
Presidente do Hospilal icipal Dr. Minio Gatti

SERVIGOS TECNICOS GERAIS

RESULTADO DE JULGAMENTO DE INTERPOSICAO DE
RECURSO

Fregdo N 062017 Protocolo N. 148022017 - Ara de Registro de Pregos
A SETEC - Servigos Técnicos Gerais, com base no parecer da Proceradonia Juridica,
acolhe p 1| o Becurso Administrativo através do p lo N 6279/2017 da
licitante. BETEL INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE MADEIRA
EIRELI EPP, determinando, apresentagdo de nova amostra nos termos do Edital &
seus anexos, ficande tal b dido is demais emp que tiveram suas
provedas, desde que POr escrito no prazo de 24 horas

a partir desta publicagio

Alfr:semacau das amostras devera ocorrer até ds 10:00 horas do dia 20§09/2017, na

sede da Autarquia,
Campinas, 12 de setembro da 2017
ARNALDO SALVETTI PALACIO JUNTOIR
PRESIDENTE DA SETEC

EXTRATO CONTRATO

Protocaln n™ 3486/2017, Objeto: Contraragdo de Sfipresa
jormalistica elou balcdo de anineios, com edigiies izs, para publicagdes de re-
erologias & noticiaz em destaque de falecimentos e missas de sétimo die, miés ¢ ang,
para ser oferecidos oo agenciamento do Servige Funeriniu Mumicipal de Campinas
3F, aniincios de cadéveres nio reclamad “doagies de cadiveres pars universidades”
Publicagiies de Fditais de chamaments no Jomal Comrein Popular, ¢ publ
anidncios institucionais do Plano SETEC de Assisténcia Funerdnis e Creman -
nicipal de Campinas, conforme especificado no Termo de Referéncis - Anetn | oo
prazo de vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado de scord
posto e arigo 57, da Lei n " 866693, ¢ em stendimento ac otocolon * 3 48
Contratada: ALFREDO CONTARELLT PUBLICIDADE E FROPAG AMTI A 1772
CNPJ: 01,742 S60/0001-84, Licitacio: Pregio Eletrdnico n® 102017, Valor toral

I estimado do contrato: RS 339.000,00, Vigéncia: 12097017 2 1] (92018
daassinatura: 12092017

Contrate n* 07/2017;

Campians. 12 de setembro de 2017
ARNALDO SALVETTI PALACIO JUNIOR
Prasidente - SETEC

PUBLICACAQ DE PORTARIA DA MESA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAMPINAS - BIENIO 20172018

FORTARIA DA MESA 1792017

A Mesa Diretora ds Cmara Munucipal de Campinas, no uso de suas ambuises oos
termas do art 24, 11, da Lei Orginica de Municipio de Campinas, =

Considerands o exposta no oficio CPAD 3542017, datado de 05 de setembrn de 217
e referente ao Protocolo Interno 24 160, de 31 de Jjulho de 2013
RESOLVE:

I - Protrogar por mais 30 (trinta) dias o praze para conclusic do Proc
trativa Disciplinar instaurado pela Poraria da Mesa n® 120201 7. b ser
Comiss3o Permanente de Processo Adnunistrativa Disciplinar

II - Dé-se ciéncia.

I0I - Publique-se
IV - Cumpra-se.
Campinas, 03 de setembro de 2017
RAFAEL FERNANDO ZIMBALDI
FRESIDENTE
ELIAS HERNANE AZEVEDO
I* SECRETARIO

FILIPE ‘BATISTA MARCHESI
2* SECRETARIO

DIRETORIA DE MATERIAIS E PATRIMONIO

AVISO DE LICITACAQ

PREGAQ ELETRONICO N* 222017

Atha-se aherto na Cimara Municipal de Campinas 6 Pregio o° 222017 - Flesén -

0 - Processo n® 25.456/2017 - Objeto: C de empresa para for )

Earujuio de &rua mineral néio pasoss, envasada em g de 1,2 litros, facrades 4
“Amara M; | de Campinas, confi pecificag Juantid

p P des informadas
no Anexo [ - Termo de Referéncia.
Recebimento das Propostas: a partir das 8h do dia | 2/0%2017:
Inicio da Disputa de Precos: & partir das 2:30h do dia 2509 :

Dilfonibiudada do Edital: 13/09/17, no pertal eletrnico www comprasnet gy br
Esclarecimentos adicionais cam oPreeoeim Lucas Risso pelotelefone (1933736 1764
pinas, 2 de setembro da 2017
SIDNEY VIEIRA COSTACURTA
Diretor de Materiais & Pumiménio

€

DIVERSOS
DIVERSOS

EDITAL DE CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA GERAL
INARIA

EXTRAORDI
COOPERATIVA AGROPEE{UXRM DOS CRIADORES DE CODORNA D

MPINAS E REEMO

Q presidente da COOPERATIVA AGROPECUARIA DOS CRIADORES DE €.

RNA DE CAMPINAS E REGIAD, inccrita no CNPJ sobn® 03,110 896/0001.50
e Inscrgdo Estadual o* 671.089.932. 119, usando das atribuigBes que [he confere o
Estatuto Social, CONVOCA os senh, peredos para particip Assem-
bleis Geral E indria a ser realizada nodia 25 de setembro de 2017, na cidade
de Sumaré, Estado de Sd0 Paulo, & Rua i Couto, 399, Jardim Sio Judas
Tadeu, & 14:00 horas em primetra convocagio com a presenga de 3 (dois terpes)
do mimero de associados, em segunda convocagho, as 15.00 horas, com presenga de
metade mais bum associado, ou ai €m tereira convocsgdo, 45 16:00 horas, com
presenca de no minimo 10 (dez) associados, para deliberarem sobre 3 seguinte OR-
DEM DO DIA: extinglio da Cooperativa.

Campinas, 05 de setembre de 2017

ENTIDADES ASSISTENCIAIS E ASSOCIACOES DE BAIRRO

CENTRO SOCIOEDUCATIVO SEMENTE ESPERA]‘«?A
EDITAL DE CONVOCACAQ - ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARL4
O Presidente do Centro Socioeducativo E: comvoca os associades

1A bieia Geral E dinkria, a reali {Ruat‘ri?imFerreLlamSnu:a.
ldd, Jd, Movo P &, Campinas, S50 Paulo, no dis 25092017 em prumeira
convocagio is 17:00 e em sgmda convocacio ds 1730 horas, par tratar da seguinte
ordem do dia: Alteragio do Estatuto Social.
Campinas, %dummhmdezﬂl?
CLAUDING JOSE CAMPOS SEVANATTO
Presidente




