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Ano de 2020 — Semente Esperancga

1. Periodo do relatério

Ano Completo de 2020

Margo a dezembro

2. Nome do Projeto

Projeto Novos Rumos — Ser — Conhecer - Poder

3. Identificagcao da OSC

Razao Social: Centro Socioeducativo Semente Esperanga | CNPJ: 02.243.432/0001-59

Enderego completo: Rua Crispim Ferreira de Souza, 144 Jd. Paranapanema

Cidade: Campinas UF: SP CEP: 13100-223

Telefone: 3579 14 87 E-mail: semente.esperanca@hotmail.com

4. Representantes da ONG

Representante legal da instituicao

Nome completo: Claudino José Campos Stevanatto

Cargo: Presidente

Telefone: 19 98387 15 51

E-mail: claudinost@gmail.com

Responsavel pelo preenchimento do documento

Nome completo: Priscila Graner Pinto Ribeiro

Cargo: Coordenacgao

Telefone: 19 98174 87 49

E-mail: semente.esperanca@hotmail.com
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5. Descricado dos projetos apoiados - Resumo

O Projeto Novos Rumos tem como objetivo possibilitar para o publico adolescente/jovem o
desenvolvimento de habilidades e competéncias, de modo a orienta-lo a fazer escolhas conscientes,
na vida pessoal e no mundo profissional.

Iniciamos o projeto presencialmente em 9 de margo, atendendo 36 adolescentes na faixa etaria de
15 a 18 anos, estudantes prioritariamente de escola publica, moradores do Sao Fernando e seu
entorno.

Em 20 de marco, suspendemos as atividades presenciais e novas estratégias foram adotadas para
a realizacao do projeto.

A pandemia trouxe grandes desafios, e grandes desafios trouxeram consigo novas agdes, novas
ideias, as quais precisavam possibilitar a continuidade do nosso trabalho com a qualidade que tanto
prezamos. Inovagéao e criatividade foi o0 que permeou o ano de 2020.

Os adolescentes participaram do projeto de forma remota, com aulas semanais on line, com oficinas
de: Participagao Cidada, Mundo do trabalho, Educagéao Financeira, Habilidades para a Vida, Inglés,
Informatica e Comunicacgao e Expressao.

Mantivemos nossos principios metodolégicos, garantindo o dinamismo nas aulas, incentivando a
participacédo e o interesse dos jovens. Mesmo remotamente, as atividades tinham carater pratico
potencializando os resultados.

Em novembro, presencialmente, participaram da produgao do “Produto Final”’, com apresentagdo em
dezembro de 5 grupos com tematicas diferentes cada um deles.

Como resultados, observamos os jovens mais conscientes de suas realidades, entendendo melhor
seu papel na sociedade, nas relagbes e em suas responsabilidades. Com um novo olhar de si
mesmo, sao capazes de projetar novos rumos para suas vidas.

6. Valor aprovado pelo Instituto Robert Bosch

Verba repassada pelo Instituto Robert

Bosch R$ 61.000,00
Incluir o valor total repassado
Data de recebimento da verba Data: 02/03/2020 (35.000,00) e

Incluir a qata.qu.e? verba foi depositada na 03/09/2020 (26.000,00)
conta da instituicao.
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7. Despesas resumidas

Apenas despesas referentes as doagodes do Instituto Robert Bosch serdao consideradas

Despesas durante o periodo de

Despesas execucgao do projeto
Incluido no inicio deste documento
Custo de pessoal R$ 28.231,87

(REGISTRADOS CLT)

Custo de pessoal R$ 22.650,00
(PRESTADORES DE SERVICO)

Houve a destinagao de verba para
alimentagao durante a pandemia?
(*Até 30% da verba do projeto) R$ 2.371,61
Valor refere-se ao periodo presencial mais
as cestas basicas de natal entregue as

familias

Recarga de Chips R$ 3.102,70
Materiais e Equipamentos R$ 3.226,43
Material Pedagégico R$ 340,00
Impressoes Certificados R$ 78,00
Camisetas R$ 975,60
TOTAL: R$ 60.976,21

Por favor, apresente este orcamento detalhado em um documento anexado (Anexo 1).

O documento deve conter informagbes sobre as notas fiscais usadas nos custos do projeto: Data de
débito / Fornecedor / CNPJ / Valor / Descrigao do item.

8. Variagoes

Variag6es entre as despesas e as doagdes recebidas | R$ 23,79 (saldo)

A verba cumpriu todos os gastos previstos no

Devido a pandemia, informe se ha algum saldo

residual para o ano de 2021. Sim (X) Néao( )

Caso haja saldo residual da doagao para o projeto de

2020, informe. R$ 23,79
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Os recibos detalhados de todas as despesas estio disponiveis, a fim

de serem revisados pela Instituto Robert Bosch?
de as despesas sao menores do que as doagdes recebidas do Instituto
mo também as alteragdes no uso daverba

Qualquer variagao on
Robert Bosch tem de ser explicado separadamente, co

9. Desenvolvimento do projeto (Anexo 3)
Por favor comente em detalhes sobre os seguintes aspectos:
- Planejamento, objetivos, andamento e resultados do projeto.

o desenvolvimento do projeto no ano mencionado. Fazer uma andlise de

‘Sim()() )

- Aceitagdo pelo publico atendido.

Explicar com mais detalhes
s resultados. Quais foram 0s objetivos atingidos?

O documento referente ao desenvolvimento do projeto esta anexado?
ssa documentagdo nao sdo utilizadas

Nés certificamos que todas as despesas apresentadas ne
para receber doagdes, reembolsos ou apoio de outras instituicoes.
Nés certificamos que todas as informagdes preenchidas neste documento e os anexos estao

completos e corretos.
)
gt N /
\ _/.

_

Campinas, 20 de janeiro de 2021.
A
@ponséfel pelas informagdes
N : Ptiscila Graner Pinto Ribeiro

0

Representahn%‘él
Nome: CIaudirﬁo José Campos Stevanatto
RG: 29.305.529-4
Cargo: Coordenadora

RG: 7.852.766
Cargo: Presidente
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Em fevereiro de 2020, iniciamos as ac¢des com a divulgagao em escolas, comunidade e redes sociais
para inscrigdo no Projeto Novos Rumos.

Tivemos 36 inscri¢gdes realizadas no periodo de trés semanas. Selecionamos os 36 adolescentes que
efetivaram suas matriculas.

No decorrer dos 10 meses de projeto, 12 adolescentes deixaram de participar do programa pelos
motivos elencados a seguir:

- 2 casos por mudanca de enderego;
- 6 adolescentes iniciaram atividades de trabalho remunerado
- 5 casos de jovens que nao se interessaram pela proposta.

Finalizamos o curso com 24 adolescentes.

Na primeira semana de projeto, os adolescentes participaram de gincanas, desafios e bate papos, com
0 objetivo de conhecer uns aos outros, “quebrar o gelo”, aproximar as relagées e entdo iniciar uma
trajetéria cheia de descobertas e conhecimento.

A segunda semana de projeto coincidiu com suspensao de aulas nas escolas estaduais, impactando
diretamente na frequéncia dos jovens na instituicdo. Logo a seguir, no dia 20 de margo, suspendemos
as atividades presenciais.

Para a equipe foi bastante desafiadora a missao de continuidade do projeto, uma vez que nao houve
tempo suficiente para vivenciarem minimamente as oficinas oferecidas, tempo para desenvolver as
relacdes com os professores e colegas, o “estar no Semente Esperanga”, aspectos que levariam a
criagdo de vinculo, fator essencial principalmente para o publico atendido.

Fizemos reunides semanalmente com a coordenagao e educadores, no periodo de margo a setembro
e, apos este periodo quinzenalmente.

Passamos por 5 etapas neste periodo. Em cada etapa, de acordo com a avaliagdo da equipe as
estratégias eram avaliadas e melhoradas.

Desde o inicio do isolamento, passamos pelas seguintes etapas no trabalho com os jovens:

12 ETAPA — 20 de margo a 17 de abril

Comunicagao com os jovens através do grupo de whats app.

As aulas foram postadas no grupo de whats app e, as discussdes sobre o tema aconteciam por meio
de mensagens. As tarefas dadas nas oficinas também foram postadas no grupo de whatsapp.

22 ETAPA — de 20 de abril a 29 de maio

“Novas orientagdes para o Projeto”.
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Ola! Seguem nossas novas orientagdes (regras) para darmos continuidade ao nosso curso dos
NOVOS RUMOS.

" Se liga™

A partir de 20 de abril, préxima segunda feira, nos encontraremos, pelo whatsapp, todos os dias,
de segunda a sexta feira. Como?

- Cada professor, com sua oficina, postara um video curto no grupo, no periodo da manha, com
uma aula e uma tarefa para ser realizada.

Na segunda-feira, aula de Participacdo Cidada e Informatica — Alexandro
Na terca-feira, Comunicagao e Expressao — Girlene

Na quarta-feira, Inglés — Marcia

Na quinta feira, Educagao Financeira — Nivia

Na sexta-feira, Mundo do trabalho com Gustavo e Habilidades para a vida com Arthur

- Cada professor, dara uma pequena tarefa por dia. Esta tarefa devera ser realizada no mesmo
dia da aula dada, registrada no caderno que foi entregue a cada um de vocés e, enviada

diretamente no privado do professor.

- A presenca/ frequéncia de vocés sera contada somente se a tarefa for entregue. Exemplo: Tera
presencga na segunda feira, quem entregar a tarefa solicitada naquele dia, e assim por diante.
Cada tarefa, uma presencal!

-Importante: quem nao tiver presenga suficiente ndo podera voltar para o curso quando voltar
presencialmente! Para isso, os professores estardo a disposi¢ao para dar suporte em todas as
davidas!!!

- Assim que receberam as orientagdes, vocés deverao dar um sinal de "ok" no grupo do
WhatsApp, que significara para nés, o comprometimento e confirmacgao individual do interesse e
disponibilidade para darmos continuidade ao projeto!!

Um abrago fraterno da equipe Novos Rumos — Semente Esperanga

Em 11 de abril, entregamos para os jovens chips de celular com acesso a internet para a garantia da
participacao nas oficinas.
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32 ETAPA — 4 de junho a 10 de julho
Nesta etapa, iniciamos as oficinas on line utilizando a plataforma zoom.

Os encontros aconteciam trés vezes na semana, com uma hora e meia de duracgao e realizagao de
duas oficinas por encontro.

Esta etapa possibilitou ao grupo grandes aprendizados para além dos conteudos propostos de cada
oficina.

Para todos os jovens, foi a primeira experiéncia de atividade on line. Além disso, possibilitou a formagao
de vinculos entre os adolescentes e o desenvolvimento da identidade de grupo.

Férias de 13 a 31 de julho

42 ETAPA — agosto a outubro
De segunda a quinta feira, encontro on line com duragédo de 40 minutos, uma oficina por dia.

Sexta feira, encontro on line, duas oficinas neste dia, com duragao de 40 minutos cada.

52 ETAPA — novembro — (realizagao do Produto Final)

Sistema hibrido, com encontros presenciais na sexta feira para ensaios, suporte, elaboragdo do
material referente ao produto final, e on line durante a semana para reunido entre tutor e grupo para
orientacdes e discussbes sobre o projeto.

A média de frequéncia dos jovens no projeto no periodo de margo a novembro foi de 80,98%.

Ainda sobre os indicadores, demonstramos os seguintes dados:

Indicadores Quantitativos Resultado 2019 Meta projetada
1.NUumero de concluintes 24 24
2.Numero de encaminhamentos realizados | 31 20

para cursos, jovens aprendiz e afins

3.Inserg¢ado no mercado de trabaho 1 5

Indicadores Qualitativos

1.Interesse em continuar os estudos e ou | 24 20
formacgao profissional qualificada

2.Projeto de vida 24 24

A seguir, um breve relato das oficinas desenvolvidas.
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1) OFICINA MUNDO DO TRABALHO
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Embora, tenha sido muito desafiador falar de temas relacionados ao mundo do trabalho de forma
remota, a turma dos Novos Rumos de 2020 foi um sucesso. A seguir, alguns detalhes de como
ocorreram as atividades .

A oficina Mundo do Trabalho foi estruturada para abordar quatro grandes temas, sdo estes:
autoconhecimento profissional, informacéo profissional, planejamento de futuro e informagdes
educacionais e sobre o mercado de trabalho.

Sendo assim, as atividades iniciais trataram de promover reflexdes a respeito do autoconhecimento
profissional, para que os adolescentes conseguissem perceber quais suas principais caracteristicas e
interesses visando auxiliar na escolha de uma profissdo. Para isso, foram encaminhadas a eles
algumas atividades impressas, que com o meu auxilio puderam ser preenchidas e discutidas. Além das
atividades impressas, uma teoria denominada de RIASEC foi apresentada a eles, a fim de contribuir
para a reflexdo de seus interesses profissionais bem como para a compreensao de quais profissdes
estariam mais congruentes com seus interesses.

Na sequéncia os adolescentes foram desafiados a listar em ordem de preferéncia trés profissées que
pretendiam seguir no futuro. A partir desta lista, foram passadas algumas estratégias de busca de
informagdes profissionais e solicitado a eles que explorassem mais as profissées que listaram. No final
da pesquisa todos compartilharam informagdes com o grupo a respeito das profissdes pesquisadas.

Em seguida, foram discutidas formas de se planejar o futuro para que fique mais viavel o atingimento
de metas. Além disso, também foram, durante o ano, abordados temas como: diferengas entre trabalho,
emprego, profissdo e ocupacao; regimes de trabalho; como entrar na universidade e escolas técnicas;
como elaborar um curriculo e se portar em uma entrevista.

A fim de avaliar a eficacia das intervengcbes desenvolvidas, realizamos duas avaliagbes idénticas a
respeito de algumas competéncias que iriamos abordar na oficina. A primeira avaliagdo ocorreu antes
do inicio do curso e a segunda apos a finalizagdo do curso. As cinco perguntas que foram respondidas
pelos adolescentes a respeito da oficina Mundo do Trabalho constam a seguir.

INDICADOR - Hoje, quanto eu acredito na minha capacidade de:

Tabela 1
Desenvolvi nada ou | Desenvolvi Desenvolvi mais | Desenvolvi | Desenvolvi
quase nada pouco OuU menos bem extremamente bem
1 2 3 4 5
HABILIDADES T1 (margo) T2 (novembro)
1. Descrever minhas caracteristicas e preferéncia | 2,62 3,57

em relagao ao Mundo do Trabalho

2. Utilizar diferentes estratégias para obter as | 2,76 3,67
informagdes sobre possibilidades de carreira

3. Estabelecer meta/objetivos de carreira e tragar | 2,71 4,00
passos para alcanga-las

4. Estabelecer prioridades de carreira e implementar | 2,62 3,71
decisdes
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5 -Executar estratégias para identificar e lidar com | 2,86 3,562
obstaculos decisionais e prossiveis
arrependimentos apos a decisao

os herdg,,
o s

Como pode-se notar na Tabela 1, os resultados indicaram que os adolescentes, em média, relataram
ter desenvolvido mais as competéncias avaliadas no final do curso em comparagdo com o momento
inicial. Esse resultado indicou que as atividades promovidas durante o ano parecem ter despertado nos
adolescentes uma maior crenga nas suas capacidades para escolher uma profissao.

2) OFICINA DE INGLES

A turma do Projeto “Novos Rumos” de 2020 se mostrou resiliente ao formato predominantemente
remoto, adaptando-se bem as propostas sugeridas na oficina de inglés.

As atividades da lingua inglesa foram realizadas de forma ludica, com jogos e musicas para que
tivessem a interagado e o dinamismo como se estivessem na aula presencial, reforgando o aprendizado
e treinando dessa forma a oralidade.

A interagdo provocada pelas atividades possibilitou muitas trocas entre o grupo e do grupo com o
professor, favorecendo o exercicio do “falar inglés®.

Outro ponto importante, se refere aos temas abordados em aula. Assuntos como autoconhecimento,
sentimentos, juventude estimulam o interesse do jovem em participar da aula dando abertura para o
aprendizado de vocabulario e expressdes dentro deste contexto.

Atividades de conversagao também foram propostas. No inicio a vergonha, porém aos poucos foram
se soltando e acreditando mais no potencial de se “arriscar mais no inglés.

Varios relatos mostraram que os jovens tiveram no curso uma nova visao sobre o aprender inglés,
deixando para tras o bloqueio e a negacéo de possibilidade de aprendizado da lingua.

INDICADOR - O quanto vocé acredita ser possivel aprender a se comunicar em inglés? Sendo:

1) Impossivel/ pouco provavel
2) Provavel/ Possivel

Tabela 2
Habilidade T1 (margo) T2 (novembro)
Possibilidade de comunicar em | 1,95 1,78
inglés
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3) COMUNICAGAO E EXPRESSAO
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Iniciamos o conteudo das aulas abordando a “comunicagao falada”, tratando da importancia do uso da
linguagem coloquial, em determinados contextos, além do cuidado ao falar “girias” em ambientes de
trabalho ou lugares mais formais.

A “comunicacéo escrita”, teve bastante relevancia no processo de interpretagao e construgao de textos.
Os adolescentes foram estimulados ao exercicio da leitura, andlise de charges e gravuras, além de
produgdes escritas baseadas nas interpretagdes, observagdes, sentimentos e ideias.

Na linguagem corporal buscou-se trabalhar o esquema corporal como parte fundamental da
comunicagao, pois o “corpo fala”, e desde as expressoes faciais, bem como a postura, vestimenta, e
apresentacao pessoal sdo partes fundamentais que compdem o que desejamos comunicar.

De maneira geral, os resultados atingidos foram satisfatérios, considerando os préprios relatos dos
adolescentes em relagao a maneira que conseguem hoje se comunicar e se expressar com os distintos
grupos de convivio.

Ressalto também a capacidade resiliente da maioria dos adolescentes que chegaram com bastante
dificuldade na escrita, além do fator da timidez que é bastante comum na adolescéncia, finalizando o
processo com capacidade de realizarem processos seletivos com éxito.

“Participei de um processo seletivo, e fui muito bem, pois segui as orientagées que temos aqui nas
aulas”. Maria Eduarda

“ Agora consigo me expressar melhor com a minha familia e também consigo entender melhor o que
eles falam” Pedro Luis

“Antes das aulas, falar em publico, escrever texto era muito dificil para mim, agora tenho mais
confianga” Kerley

INDICADOR - De 1 a 5, sendo 1 pouco e 5 muito, classifique:
- Organizo e apresento minhas ideias de forma clara e eficaz verbalmente

- Organizo e apresento minhas ideias de forma clara e eficaz por escrito

Tabela 3
Habilidade T1 (margo) T2 (novembro)
Expressao verbal 2,71 3,47
Expressao por escrito 3,52 3,95

4) OFICINA HABILIDADES PARA A VIDA

O ano de 2020 foi um ano muito desafiador para todos do projeto Novos Rumos.

De maneira totalmente inesperada nos encontramos numa situacdo de pandemia e fomos todos
forcados a nos adaptar aos trabalhos a distancia com a utilizagdo dos meios digitais para a formacéao
de mais uma nova turma.

De maneira adaptada e limitada no quesito “distanciamento”, a oficina Habilidades para a Vida
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funcionou de maneira surpreendente. Ao longo do ano foram abordados os seguintes temas:
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Autoconhecimento, autodisciplina, empatia, resolugao de conflitos, tomada de decisao,
relacionamentos interpessoais, ansiedade, medo, entre outros temas.

Os assuntos abordados foram muito bem aceitos pelos jovens, mesmo sendo desafiador para cada
um, surtindo como efeito muitas questdes, duvidas e readequagbes em como se comportar/agir em
cada um deles.

Os jovens conseguiram compreender a profundidade de cada tema colocando em pratica alguns
desafios sobre seus relacionamentos conflituosos dentro de suas casas, utilizando as estratégias e

reflexdes sobre o tema abordado nas aulas.

Essas estratégias foram baseadas na pratica continua do que era tratado nas oficinas. Exemplo: em
um bate papo sobre relacionamentos interpessoais com énfase em empatia e paciéncia, os jovens
eram estimulados a colocar tudo isso em pratica dentro de casa e na aula seguinte expor um breve

depoimento de como foi essa experiéncia.

Alguns jovens relataram que em suas casas haviam muitas brigas, conflitos, falhas de comunicacao
e diversos motivos que causavam stress e até mesmo doengas emocionais como: depressao,

ansiedade, medo excessivo, insbénias, etc.

A adolescente Anna Luiza, relatou que sempre foi muito reativa e com temperamento explosivo, por
conta disso sempre teve muitos atritos com sua mae e familiares. Depois de entender a importancia
dos temas propostos na oficina e coloca-los em pratica, Anna teve uma mudanga em seus

relacionamentos melhorando a convivéncia com seus familiares.

A adolescente Maria Eduarda, relatou da importancia dos aprendizados da oficina. Ela trouxe que tinha
um perfil autoritario e sempre quis tudo do seu proprio jeito. Este comportamento prejudicou muito suas
relagdes interpessoais. Ao compreender verdadeiramente a importancia da empatia, procurou mudar

sua forma de agir. Contou que seus familiares perceberam a mudanga em seu comportamento.

INDICADOR - De 1 a 5, sendo 1 pouco e 5 muito, classifique: Acredito ser criativo na resolugéo de
problemas (ndo os de matematica na escola.... os problemas do dia a dia, certo?)

Tabela 4

Habilidade T1 (margo) T2 (novembro)
Criativo na solugdo de | 2,29 4,00
problemas
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5) EDUCAGAO FINANCEIRA

Este foi um ano recheado de gratas surpresas apesar de “tudo” e uma delas foi a adaptagdo do
planejamento para atividades remotas de maneira que o conteludo se tornasse mais interessante

atraindo o jovem para oficina.

Os temas foram pensados para que pudessem despertar os jovens para a importancia do contetdo,

nao somente no momento do aprendizado imediato, mas também para seu futuro.

A primeira abordagem, foi dizer que planejar ou se educar financeiramente ndo tem relagcdo com o
valor que se ganha e nem com ficar rico, apesar de ser um caminho possivel, a questédo toda se resume

em como lidar com o dinheiro.

A partir deste ponto foram abordados os seguintes temas:

- Sonhos e projetos;

- Escolhas. Equilibrio entre emocgéo e razao;

- Necessidade e desejo;

- Orcamento pessoal e familiar;

- Planejamento: receitas e despesas;

- Registro;

Foi trabalhado com os jovens, formas praticas e acessiveis para que pudessem compreender o impacto
de se planejar, guardar ou investir dinheiro desde cedo. Na tentativa de fixar esta verdade, foi
apresentado o relato do dono da EQI, Juliano Custddio, que conta em 18 minutos, como uma conversa
com o seu tio, apds ter passado em um concurso publico mudou a sua vida!

Outros temas abordados:

- reserva de emergéncia e dividas. Os impactos das dividas na vida pessoal e familiar.

- abertura de conta para jovens menores e maiores de 18 anos, sobre renda fixa € um pouco sobre
renda variavel.

- simulagdes no site do Tesouro Direto

Neste ponto as aulas ficaram ainda mais produtivas e pudemos experimentar algo muito especial!l As

falas dos jovens e suas descobertas!

"A oficina de educagéo financeira tem me ajudado muito no sentido que a gente

sabe que precisa guardar dinheiro e se organizar, mas a gente nunca sabe os

modos e como fazer isso. Eu aprendi muita coisa e tive mais consciéncia que a

questao ndo é o quanto vocé guarda. O pouquinho que sobra é sempre bom vocé guardar

e investir o seu dinheiro. Eu n&o sabia de sites que eu pudesse investir e que seria legal.
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me ajudou e me influenciou bastante e eu estou influenciando meus pais a entrar nessa vida de
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educacao financeira. Anna Luiza

“Nao sabia que comprar muito ou compulsdo por compras era considerado uma doenga!”
Lidia Pontes Miranda

“Eu estou gostando muito da oficina de educagao financeira, porque ela esta me proporcionando
novos conhecimentos que eu nao tinha, nem fazia ideia, como abrir conta, essa questédo do tesouro
direto que eu achei muito bacana e estou muito interessado, e também quero comegar a realizar
investimentos e estou tendo uma visao diferente do dinheiro. Eu via investimento com receio, com
medo e agora eu estou vendo investimento e a questdo do dinheiro com mais tranquilidade, com
outro olhar. Estou curtindo muito a oficina de educacgéo financeira.” Gabriel Junqueira

INDICADOR - “Descreva como vocé se planeja hoje financeiramente para realizar seus sonhos”
Classificamos as respostas em:

1 — sem planejamento/sem ideia

2 —ideia vaga sobre o assunto

3 — plano nao estruturado

4 — plano estruturado

Tabela 5
Habilidade T1 (margo) T2 (novembro)
Planejamento financeiro 1,40 2,95

6) PARTICIPAGAO CIDADA

Em 2020 a oficina Participagcao Cidada seguiu o mesmo roteiro de 2019, trabalhando direitos e deveres
e 0 que é ser cidadao, tendo como base textos da Constituigdo Brasileira e o ECA, contextualizando as
discussbes de acordo com a realidade de 2020.

Foi trabalhado politicas publicas, servindo como base o que ja temos implantado, e o0 que ainda seria
necessario. A questdo da saude publica colaborou para ilustrar e facilitar o entendimento dos jovens,
principalmente por conta da problematica da pandemia.
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Sendo um ano importante também no contexto politico, por conta das eleigdes municipais, também

abordamos a importancia de se conhecer os candidatos e suas propostas para Campinas. Escolher um
representante também é exercer cidadania.
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o s

Em cada aula, foi possivel notar um maior envolvimento quando uma analogia era feita com realidades
mais proximas a dos alunos, trazendo falas, situacoes reais deles e dos familiares.

Além do envolvimento, também foi relatado pelos alunos situagdes reais onde puderam vivenciar a
violagbes de direitos, onde puderam se colocar contra, fazendo-se valer do direito que & garantido a
todos. Em uma das situagdes foi relatado o desconhecimento de poder cobrar quando o transporte
publico atrasa, ligando na garagem e exigindo que fosse cumprido o horario. A aluna disse ter ficado
com muito orgulho de descobrir como exigir e fazer valer o seu direito.

Alguns pontos que os alunos consideraram importante, foram transformados em “pesquisa de opiniao*
por meio do Google Forms, e disponibilizadas para familiares e amigos responderem.

INDICADOR - “Considerando o numero (1) muito pouco e o numero (5) muito, classifique sua
“participacao cidada” no seu dia-a-dia.

Tabela 6
Habilidade T1 (margo) T2 (novembro)
Participacao cidada 2,63 3,21

9) PRODUTO FINAL

Com a pandemia o projeto para o produto final foi alterado, pois com a impossibilidade de encontros
presenciais, vimos a dificuldade do trabalho em grupo a distancia. Sendo assim, a proposta era a
realizacdo deste trabalho individualmente com tema sugerido pela equipe.

Em meados de novembro, vimos a possibilidade de realizar encontros presenciais. A equipe estava
capacitada para a realizagdo dos protocolos de seguranga em saude, contando também com uma
estrutura fisica favoravel, com nimeros de salas suficientes para garantir o distanciamento social.

No primeiro encontro presencial, vimos no olhar, a energia dos jovens de compartilhar o que haviam
aprendido até entdo. Muitos relatos, muitas vivéncias realizadas com os aprendizados e uma grande
vontade de fazer/mostrar mais.

Diante disso, alteramos a proposta do Produto Final que este ano seria realizado individualmente e
langamos para os jovens o desafio do Produto Final a ser realizado em grupo com livre escolha de
tema.

Diferente dos anos anteriores, este ano a turma 2020 teve apenas 1 més para a realizacao do projeto.
Ideia, desenvolvimento da ideia, material de apresentagcéo e apresentacédo foram os 5 passos dados
em um meés.

Os projetos apresentados foram:

- “Semente News” - telejornal, ao vivo, no qual relataram como estava ocorrendo o uso da internet
por jovens na pandemia. O projeto apresentou pesquisa de campo, entrevistas e uma oratdria
admiravel.
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- Grupo Informa Jovem — divulgacao para o publico jovem (panfletagem e pagina prépria no Instagran)
de oportunidades para os jovens de periferia para primeiro emprego, cursos
técnicos/profissionalizantes, cursos para a formagéo para o mercado de trabalho, garantia e efetivagao
dos direitos para a juventude.
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- Protétipo de um gerador de energia edlico — produziram maquete de mini gerador de energia,
utilizando os principios da energia produzida pelo vento

- “Racismo Nao” — produziram um video com conteudo contra o preconceito racial. O video foi
composto por entrevistas com pessoas negras e frases de impacto para a reflexdo sobre o assunto.

- Clipe Novos Rumos — produziram um video musical que conta o “que € os novos rumos”.

10) ALGUNS DEPOIMENTOS DOS JOVENS SOBRE A PARTICIPACAO NO CURSO:

“Para mim o curso acrescentou muito, agora consigo me expressar melhor, tenho mais nogéo sobre
com que eu devo gastar dinheiro, aprendi sobre direitos que eu tinha e nao sabia, aprendi a lidar com
as emogOes e como usa-las ao meu favor, e conheci varias profissdes” Gabriel Junqueira

“O curso me ajudou sim, eu que nao era nada econdmica agora eu sou, € também penso bem mais la
no futuro.” Nicolly Vieira do Nascimento

“Participar do Novos Rumos foi algo gratificante e motivacional. Foi um curso que no comego eu achei
que nao traria tanta informagao e mudanga pra mim, mas no decorrer do ano eu pude perceber a
diferenga que esse curso estava fazendo. Me ajudou em diversos pontos da minha vida, sem contar
nas coisas que aprendi que irei levar comigo sempre, e hoje posso dizer que valeu a pena cada
encontro presencial e virtual que tivemos. Sou grata a equipe dos Novos Rumos principalmente aos
professores. Vocés sao nota 10” Kerley Cardoso de Jesus

“Foi uma experiéncia muito boa participar do novos rumos 2020. Tive varios aprendizados, aprendi
mais sobre mim, sobre meus direitos, como me comportar em uma entrevista de emprego, entre
outras coisas. Fiz varias amizades com professores e alunos, e finalizei o projeto com muito mais
conhecimento sobre varias coisas, e gostaria de deixar meu agradecimento a todos os educadores!
Obrigado Novos Rumos..” Douglas Gabriel Santos Pimenta

“Participar do projeto foi algo muito produtivo pra mim, me ajudou ndo sé na minha area profissional
mas na minha area sentimental também.Pude aprender muitas coisas que eu nao sabia, e aprimorar
aquilo que eu ja sabia. Todos os professores foram muito bons em tudo que ensinavam. Agora eu
tenho um emprego e fiz meu cartdo do banco Inter.” Maria Eduarda
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“Eu, Daniela Vieira Abreu, fico muito feliz de ter feito parte do projeto novos rumos! Pois, apesar de
nao ter concluido por motivos de trabalho, o pouco tempo que fiquei me ajudou muito. Aprendi a me
auto conhecer, a saber meus limites, e ndo sé aprendi como pratico hoje em dia com muito mais
facilidade. Todas as aulas foram muito validas pra mim! Financeiramente falando, se n&o fosse as
aulas de educacéo financeira eu ndo estaria administrando o meu dinheiro como procuro fazer hoje
em dia, de forma consciente. Para nds jovens, que estamos a procura de um primeiro emprego e
muitas vezes ndo sabemos como nos portar dentro de uma empresa, saimos dos novos rumos com
uma outra percepgado. Sem contar os professores que sao tado acolhedores e ndao medem esforgos
para nos ajudar e nos ensinar. Com certeza é um projeto no qual vale muito a pena para aqueles que
nao participaram e deixa muita saudade para aqueles que ja concluiram. Enfim.... S6 tenho a

agradecer a disponibilidade de todos os professores que me ajudaram muito e dizer que foi uma
honra ser uma das sementes que vocés plantaram.”
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PRESTAGAO DE CONTAS

BOSCH NOVOS RUMOS

MARCO/2020 3 DEZEMBRO/2020
DEBITOS BANCO BRADESCO - AGENCIA: 02748 CONTA CORRENTE: 0006420-3

TOTAL RECEBIDO EM 2020 R$ 61.000,00

Data Débito N2 Doc N2 N.F. Fornecedor Natureza da despesa Forma de Pagamento Valor
04/03/2020 879 185814 |Tenda Atacado Pagamento Boleto Genero Alimenticio Pagamento Eletronico R$ 60,00( 1
05/03/2020 7607993 - Marcia Regina Mardstica Prestagdo de Servigos Ref.02/20 Transferéncia R$ 750,00| 2
05/03/2020 9432411 - Arthur Arruda Alves Prestagéo de Servigos Ref.02/20 Transferéncia R$ 750,00 3|
06/03/2020 9930788 - Gustavo Henrique Martins Prestagdo de Servigos Ref.02/20 Transferéncia R$ 750,00| 4
06/03/2020 9930871 - Alexandro Fernando Silva Salario Ref. 02/20 Transferéncia R$ 750,00 5
06/03/2020 9930784 - Nivia Cristina Coelho Salario Ref. 02/20 Transferéncia R$ 1.200,00( 6

Data Débito

N2 Doc

Fornecedor

Natureza da despesa

GASTOS MENSAIS

Forma de Pagamento

RS 4.260,00

Valor

Data Débito

N2 Doc

Fornecedor

Natureza da despesa

GASTOS MENSAIS

Forma de Pagamento

02/04/2020 7955716 - Marcia Regina Mardstica Prestacdo de Servigos Ref.03/20 Transferéncia R$ 750,00| 1
03/04/2020 9810087 - Girlene Ferreira da Costa Salario Ref. 03/20 Transferéncia R$ 750,00| 2
03/04/2020 9810090 - Priscila Graner Pinto Salario Ref. 03/20 Transferéncia R$ 568,00| 3|
03/04/2020 9810095 - Alexandro Fernando Silva Salario Ref. 03/20 Transferéncia R$ 750,00| 4
03/04/2020 9810099 - Nivia Cristina Coelho Salario Ref. 03/20 Transferéncia R$ 1.200,00f 5
03/04/2020 9810165 - Arthur Arruda Alves Prestag&o de Servigos Ref.03/20 Transferéncia R$ 750,00 6
03/04/2020 9810175 - Gustavo Henrique Martins Prestagdo de Servigos Ref.03/20 Transferéncia R$ 750,00| 7
16/04/2020 0000901 341263 |Kalunga Comércio e Industria Grafica Pagamento Boleto Materiais Pedagdgicos Ref.03/2020 Pagamento Eletronico R$ 340,00 8
30/04/2020 0000907 - MercadoPago.com Compra de CHIPS Educandos Pagamento Eletronico R$ 282,70| 9

RS 6.140,70

Valor

Data Débito

N2 Doc

Fornecedor

Natureza da despesa

TOTAL GASTOS MENSAIS

Forma de Pagamento

06/05/2020 9934588 - Marcia Regina Mardstica Prestacdo de Servigos Ref.04/20 Transferéncia R$ 750,00| 1
07/05/2020 1868229 - Girlene Ferreira da Costa Salario Ref. 04/20 Transferéncia R$723,16| 2
07/05/2020 1868114 - Priscila Graner Pinto Salario Ref. 04/20 Transferéncia R$ 503,76 3|
07/05/2020 1385597 - Alexandro Fernando Silva Salario Ref. 04/20 Transferéncia R$ 750,00| 4
07/05/2020 1868322 - Nivia Cristina Coelho Salario Ref. 04/20 Transferéncia R$ 1.133,32[ 5
07/05/2020 1385722 - Arthur Arruda Alves Prestag&o de Servigos Ref.04/20 Transferéncia R$ 750,00 6
07/05/2020 1385725 - Gustavo Henrique Martins Prestagdo de Servigos Ref.04/20 Transferéncia R$ 750,00 7
13/05/2020 912 - MercadoPago.com Compra de CHIPS Educandos Pagamento Eletronico R$ 540,00 8

RS 5.900,24

Valor

Data Débito

Fornecedor

Natureza da despesa

TOTAL GASTOS MENSAIS

Forma de Pagamento

04/06/2020 7045126 - Marcia Regina Marostica Prestagéo de Servigos Ref.05/20 Transferéncia R$ 750,00| 1
05/06/2020 9019822 - ALEXANDRO FERNANDO S Salario Proporcional Ref. 05/20 Transferéncia R$0,31| 2
05/06/2020 9019830 - Gustavo Henrique Mar Prestagéo de Servigos Ref.05/20 Transferéncia R$ 750,00 3|
05/06/2020 9019833 - NIVIA CRISTINA COELH Salario Proporcional Ref. 05/20 Transferéncia R$ 1.200,00( 4
05/06/2020 9019838 7 ARTHUR ARRUDA ALVES Prestagéo de Servigos Ref.05/20 Transferéncia R$ 750,00 5
05/06/2020 9019834 - PRISCILA GRANER PINT Salario Proporcional Ref. 05/20 Transferéncia R$ 503,76 6
17/06/2020 0000930 - Nu Pagamentos SA - Leandro Cavaccini Recarga dos Chips Educandos Pagamento Eletronico R$ 720,00| 7

Data Débito

N2 Doc

Fornecedor

Natureza da despesa

GASTOS MENSAIS

Forma de Pagamento

06/07/2020 2792251 - Marcia Regina Marostica Prestagéo de Servigos Ref.06/20 Transferéncia R$ 750,00| 1
07/07/2020 6811585 - ALEXANDRO FERNANDO S Salario Proporcional Ref. 06/20 Transferéncia R$ 750,00| 2
07/07/2020 6811588 - NIVIA CRISTINA COELH Salario Proporcional Ref. 06/20 Transferéncia R$ 581,42 3
07/07/2020 6811589 - PRISCILA GRANER PINT Salario Proporcional Ref. 06/20 Transferéncia R$ 503,76| 4
07/07/2020 6811662 - ARTHUR ARRUDA ALVES Prestagéo de Servigos Ref.06/20 Transferéncia R$ 750,00 5
07/07/2020 6811666 - Gustavo Henrique Mar Prestagdo de Servigos Ref.06/20 Transferéncia R$ 750,00| 6

RS 4.085,18

Valor

Data Débito

N2 Doc

Fornecedor

Natureza da despesa

TOTAL GASTOS MENSAIS

Forma de Pagamento

04/08/2020 954 - Nu Pagamentos S.A. Recarga Chips Educandos Pagamento Eletronico R$ 540,00| 1
06/08/2020 5345403 - Marcia Regina Marostica Prestagéo de Servigos Ref.07/20 Transferéncia R$ 750,00| 2
07/08/2020 8370029 12 ARTHUR ARRUDA ALVES Prestagdo de Servigos Ref.07/20 Transferéncia R$ 750,00| 3
07/08/2020 8370030 - Gustavo Henrique Mar Prestagéo de Servigos Ref.07/20 Transferéncia R$ 750,00| 4
07/08/2020 8370031 - PRISCILA GRANER PINT Salario Proporcional Ref. 07/20 Transferéncia R$ 503,76 5
07/08/2020 8370033 - NIVIA CRISTINA COELH Salario Proporcional Ref. 07/20 Transferéncia R$ 1.200,00( 6
07/08/2020 8370036 - ALEXANDRO FERNANDO S Salario Proporcional Ref. 07/20 Transferéncia R$ 750,00| 7
10/08/2020 959 - Nu Pagamentos S.A. Recarga Chips Educandos Pagamento Eletronico R$ 30,00 8

RS 5.273,76

Valor

03/09/2020 | RECARGA CH - Nu Pagamentos S.A. Recarga Chips Educandos Pagamento Eletrénico R$ 510,00| 1

04/09/2020 10051778 - Marcia Regina Marostica Prestagdo de Servigos Ref.08/20 Transferéncia R$ 750,00| 2
04/09/2020 10495426 - ALEXANDRO FERNANDO S Salario Proporcional Ref. 08/20 Transferéncia R$ 750,00 3|
04/09/2020 46185801 - NIVIA CRISTINA COELH Salario Proporcional Ref. 08/20 Transferéncia R$ 1.200,00( 4
04/09/2020 485837 - PRISCILA GRANER PINT Salario Proporcional Ref. 08/20 Transferéncia R$ 503,76 5
04/09/2020 62052802 15 ARTHUR ARRUDA ALVES Prestagdo de Servigos Ref.08/20 Transferéncia R$ 750,00| 6
04/09/2020 339172 B Gustavo Henrique Mar Prestagao de Servigos Ref.08/20 Transferéncia R$ 750,00 7




TOTAL GASTOS MENSAIS

RS 5.213,76

Data Débito

N2 Doc

Fornecedor

Valor

Natureza da despesa

Forma de Pagamento

01/10/2020 485837 - PRISCILA GRANER PINT Férias 15 Dias Transferéncia R$ 1.632,99| 1
06/10/2020 | RECARGA CH - Nu Pagamentos S.A. Recarga Chips Educandos Pagamento Eletrénico R$ 480,00| 2
07/10/2020 10051778 1 Marcia Regina Marostica Prestagdo de Servigos Ref.09/20 Transferéncia R$ 750,00| 3
07/10/2020 339172 - Gustavo Henrique Mar Prestagéo de Servigos Ref.09/20 Transferéncia R$ 750,00| 4
07/10/2020 62052802 18 ARTHUR ARRUDA ALVES Prestagdo de Servigos Ref.09/20 Transferéncia R$ 750,00| 5
07/10/2020 10495426 - ALEXANDRO FERNANDO S Salario Proporcional Ref. 09/20 Transferéncia R$ 750,00 6
07/10/2020 46185801 - NIVIA CRISTINA COELH Salario Proporcional Ref. 09/20 Transferéncia R$ 1.200,00( 7
07/10/2020 485837 - PRISCILA GRANER PINT Salario Proporcional Ref.09/20 Transferéncia R$ 503,76| 8

TOTAL GASTOS MENSAIS RS 6.816,7

Data Débito N2 Doc o Fornecedor

Natureza da despesa Forma de Pagamento Valor

06/11/2020 339172 - Gustavo Henrique Mar Prestagéo de Servigos Ref.10/20 Transferéncia R$ 750,00| 1
06/11/2020 10051778 2 Marcia Regina Marostica Prestagdo de Servigos Ref.10/20 Transferéncia R$ 750,00| 2
06/11/2020 10495426 - ALEXANDRO FERNANDO S Salario Proporcional Ref. 10/20 Transferéncia R$ 750,00 3
06/11/2020 46185801 - NIVIA CRISTINA COELH Salario Proporcional Ref. 10/20 Transferéncia R$ 1.200,00( 4
06/11/2020 62052802 21 ARTHUR ARRUDA ALVES Prestagéo de Servigos Ref.09/20 Transferéncia R$ 750,00 5
30/11/2020 485837 - Priscila Graner Pagamento Proporcional Ref. 12 Parcela de 13° Transferéncia R$218,19| 6
30/11/2020 10495426 - Alexandro Fernando Silva Pagamento Proporcional Ref. 12 Parcela de 13° Transferéncia R$44529| 7
30/11/2020 46185801 - Nivia Cristina Coelho Moreira da Silva Pagamento Proporcional Ref. 12 Parcela de 13° Transferéncia R$ 677,56| 8
GASTOS MENSAIS R$ 5.541,04
S ez
Data Débito N2 Doc Fornecedor Natureza da despesa Forma de Pagamento Valor
04/12/2020 272091968 - ALEXANDRO FERNANDO S Salario Proporcional Ref. 11/20 Transferéncia R$ 750,00| 1
04/12/2020 570278702 - NIVIA CRISTINA COELH Salario Proporcional Ref. 11/20 Transferéncia R$ 1.200,00f 2
04/12/2020 424873538 23 ARTHUR ARRUDA ALVES Prestagado de Servigos Ref.09/20 Transferéncia R$ 750,00| 3
04/12/2020 155774278 3 Marcia Regina Marostica Prestagéo de Servigos Ref.10/20 Transferéncia R$ 750,00| 4
04/12/2020 438421838 - Gustavo Henrique Mar Prestagdo de Servigos Ref.10/20 Transferéncia R$ 750,00| 5
08/12/2020 2421747 30895 |Adriano de Paula EPP (Real Copy) Servigos de Impress&o Opaline Transferéncia R$ 78,00 6
15/12/2020 - - Ezequiel Musico Prestagdo de Servigos Musicais Transferéncia R$ 150,00| 7
15/12/2020 - - Lanche Formatura Novos Rumos Lanche Formatura Novos Rumos Transferéncia R$ 155,21 8
15/12/2020 - 103507 [Sescamp Comércio de Alimentos LTDA Cestas Basicas Novos Rumos Pagamento Eletronico R$ 2.156,40( 9
17/12/2020 - - ALEXANDRO FERNANDO S Férias 15 dias Proporcional Transferéncia R$ 545,54| 10
17/12/2020 46185801 - NIVIA CRISTINA COELH Férias 15 dias Proporcional Transferéncia R$ 832,40 11
17/12/2020 - - ALEXANDRO FERNANDO S Salario 13° Proporcional Transferéncia R$ 189,27| 12
17/12/2020 - - NIVIA CRISTINA COELH Salario 13° Proporcional Transferéncia R$ 561,86| 13
17/12/2020 - - Mercado Pago Projetor Pagamento Eletrénico R$ 2.599,00| 14
17/12/2020 - - Mercado Pago Cabo Auxiliar Pagamento Eletronico R$ 179,97| 15
17/12/2020 - - Mercado Pago Ring Light Pagamento Eletrénico R$ 149,46 16
17/12/2020 - - Krunner Microfone Pagamento Eletronico R$ 298,00| 17
17/12/2020 - - Ki Traje Camisetas Pagamento Eletrénico R$ 975,60 18

L GASTOS MENSAIS RS 13.070,71

|
TOTAL GASTO 2020 RS$ 60.976,21

SALDO DE RECURSO 2020 RS 23,79
TOTAL DE CUSTO DE PESSOAL CLT  R$ 28.231,87
TOTAL DE CUSTO DE PESSOAL PRESTADORES DE SERVICOS R$ 22.650,00
RS 2.371,61
CER R
RS 3.226,43
R$ 340,00
)
RS 975,60

TOTAL DE ALIMENTACAO

OUTROS CUSTOS (RECARGA DE CHIPS)

OUTROS CUSTOS (MATERIAIS E EQUIPAMENTOS)
OUTROS CUSTOS (MATERIAL PEDAGOGICO)
OUTROS CUSTOS (IMPRESSOES)

UTROS C

0S (CAMISETAS)



